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Розробники програми: Столяренко О.Б., кандидат психологічних наук, доцент, доцент кафедри психології освіти,
Ухвалено на засіданні кафедри психології освіти
Протокол № ____ від _______________ 2020 року

Завідувач кафедри ___________ Т.В.Дуткевич

ПОГОДЖЕНО

Керівник/керівники

групи забезпечення освітньої програми/програм _____________

Вступ

Програма ознайомлювальної (навчальної) практики складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки фахівців першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності «053 Психологія»

Тип дисципліни: нормативна навчальна дисципліна, блок дисциплін професійної і практичної підготовки.
Предметом навчальної психологічної практики є ознайомлення з умовами діяльності, робочою документацією, змістом, методами, засобами та прийомами діяльності практичного психолога.
Міждисциплінарні зв’язки: виконання завдань ознайомлювальної (навчальної) практики передбачає засвоєння студентами знань із дисциплін загальної (основи наукових досліджень), професійної і практичної підготовки (вступ до спеціальності, загальна психологія, вікова психологія, педагогічна психологія, соціальна психологія, психологія індивідуальних відмінностей, психодіагностика, технологія психологічних досліджень, математичні методи в психології).
1. Мета та завдання навчальної дисципліни
Метою навчальної практики є ознайомлення з роботою  психологічної служби, змістом, формами та методами діяльності  практичного психолога.
Основні завдання ознайомлювальної (навчальної) практики:
1. Дослідження основної проблематики закладу, де працює практичний психолог (режим роботи, тривалість існування, категорія, спеціалізація, склад персоналу, адміністративний склад).
2. Проведення ознайомлювальних бесід з адміністрацією, психологом, працівниками установи – бази практики.  
3. Вивчення умов роботи практичного психолога (документація, режим роботи, планування, матеріальне забезпечення).

4. Ознайомлення з діяльністю практичного психолога за наступними напрямами: діагностика, корекція; профілактика; консультування, просвіта.

5. Ознайомлення з основними психологічними проблемами, які вирішує практичний психолог установи – бази практики.
2. Обсяг дисципліни

	
	Характеристика навчальної дисципліни

	Найменування показників
	
	

	
	денна форма
	заочна форма

	
	
	

	
	навчання
	навчання

	
	
	

	Рік навчання
	2
	

	
	
	

	Семестр вивчення
	2
	

	
	
	

	Кількість кредитів ЄКТС
	4,5
	

	
	
	

	Загальний обсяг годин
	135
	

	
	
	

	Кількість годин навчальних занять
	
	

	
	
	

	Лекційні заняття
	
	

	
	
	

	Практичні заняття
	
	

	
	
	

	Семінарські заняття
	
	

	
	
	

	Лабораторні заняття
	
	

	
	
	

	Самостійна та індивідуальна робота
	
	

	
	
	

	Робота у якості студента-практиканта
	135
	

	Форма підсумкового контролю
	залік
	

	
	
	


3. Статус дисципліни: нормативна.
4. Передумови для вивчення дисципліни - засвоєння студентами знань із дисциплін  загальної (основи наукових досліджень), професійної і практичної підготовки (вступ до спеціальності, загальна психологія, вікова психологія, педагогічна психологія, соціальна психологія, психологія індивідуальних відмінностей, психодіагностика, технологія психологічних досліджень, математичні методи в психології).

5. Програмні компетентності навчання під час проходження практики: 

Інтегральна компетентність:

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері психології, що передбачають застосування основних психологічних теорій та методів і характеризуються комплексністю і невизначеністю умов.

Здатність надавати психологічні послуги із застосуванням сучасних технологій та методів практичної психології
Загальні компетентності (ЗК):
· ЗК01 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

· ЗК02 Знання і розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності

· ЗК04 Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями

· ЗК06 Здатність приймати обґрунтовані рішення.

· ЗК07 Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

· ЗК08 Навички міжособистісної взаємодії.

· ЗК09 Здатність працювати в команді.

· ЗК14 Уміння мотивувати людей і досягати спільних цілей.
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК):
· СК01 Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології.

· СК03 Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків.

· СК04 Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел
· СК07 Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, формулювати аргументовані висновки та рекомендації

· СК 10 Здатність дотримуватися норм професійної етики

· СК11 Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку.

· СК15 Здатність виявляти стан і створювати психологічні умови поліпшення освітнього процесу та відповідного освітнього середовища.

· СК22 Володіння психологічною культурою, уміння втілювати її у процес професійної діяльності на засадах загальнолюдських цінностей, толерантності та гуманності
6. Очікувані результати проходження навчальної практики:
Програмні результати навчання (ПРН):

· ПРН1 Аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати психологічні проблеми та пропонувати шляхи їх розв’язання.

· ПРН2. Розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування психічних явищ в контексті професійних завдань

· ПРН3. Здійснювати пошук інформації з різних джерел, у т.ч. з використанням інформаційно-комунікаційних технологій, для вирішення професійних завдань.

· ПРН10 Формулювати думку логічно, доступно, дискутувати, обстоювати власну позицію, модифікувати висловлювання відповідно до культуральних особливостей співрозмовника

· ПРН13 Взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, толерантно ставитися до осіб, що мають інші культуральні чи гендерно-вікові відмінності.

· ПРН14 Ефективно виконувати різні ролі у команді у процесі вирішення фахових завдань, у тому числі демонструвати лідерські якості.

· ПРН15 Відповідально ставитися до професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку.

· ПРН16 Знати, розуміти та дотримуватися етичних принципів професійної діяльності психолога.

· ПРН17. Демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, слідувати гуманістичним та демократичним цінностям у професійній та громадській діяльності.

Згідно з метою і завданнями практики, студенти повинні оволодіти  такими знаннями, вміннями та навичками:

Знання: сутності та нормативних критеріїв діяльності психологічної служби; основних методів, прийомів, форм та засобів методологічного забезпечення діяльності психолога; специфіки організації та проведення психодіагностичної, психокорекційної, психопрофілактичної та інших видів роботи, що проводить практичний психолог.
Уміння:
1. Організаційно-планувальні:

· уміння складати індивідуальний план роботи практиканта на період практики;

· навички складання плану роботи психолога;
· уміння налагоджувати ділові контакти з майбутніми колегами в установі;

· уміння самостійно опрацьовувати наукову психологічну літературу з метою проведення просвітницько-профілактичної роботи.  
2. Діагностичні:

· уміння підготувати і провести діагностичну бесіду з клієнтами практичного психолога в установі;

· уміння скласти програму психологічного обстеження за певною метою;

· використання психодіагностичних методик з орієнтацією на принципи психологічного дослідження; 

· опрацювання та інтерпретація результатів;
· складання психологічної характеристики за результатами психологічного дослідження.
3. Аналітичні:

· аналіз психологічної проблематики  в установі-базі практики;
· аналіз різних видів занять, проведених психологом;

· аналіз власної діяльності під час проходження практики та складання звіту за результатами практики.
7. Засоби діагностики результатів навчальної практики: перевірка матеріалів практики, ІНДЗ, аналіз рефератів, перевірка та оцінювання самостійних робіт.
8. Програма навчальної практики
Денна форма навчання

	№ з/п
	Зміст роботи
	К-ть годин
	Форми і методи організації діяльності
	Форма звіту

	1
	Настановна конференція (мета, завдання, зміст психологічної навчальної практики, звітна документація та вимоги до її оформлення).
	2
	Участь у конференції.
	Фіксація інформації у щоденнику.

	2
	Адаптація студента на базі практики. Знайомство зі структурою установи - бази практики. З’ясування мети, основних завдань і напрямків роботи установи - бази практики.
	8
	Закріплення за робочим місцем. Бесіда з представником адміністрації з метою отримання загальних уявлень про структуру  установи - бази практики. Вивчення сайту установи - бази практики
	Опис у щоденнику структури  установи - бази практики

	3
	Складання індивідуального плану роботи та його затвердження.
	6
	Знайомство з індивідуальним планом роботи психолога даного закладу і складання власного індивідуального плану роботи.
	Індивідувальний план роботи.

	4
	Ознайомлення з документацією установи - бази практики.
	7
	Робота з документацією   закладу, у тому числі шляхом аналізу сайту установи
	Запис у щоденнику про характер роботи даного закладу, короткий аналіз документації.

	5
	Вивчення проблематики, основних завдань, плану, режиму та особливостей роботи психолога установи - бази практики.
	8
	Аналіз нормативно-правової та робочої документації, посадових прав та обов’язків (посадової інструкції) практичного психолога, у т.ч. шляхом вивчення сайту установи.
	Запис у щоденнику про особливості роботи практичного психолога.



	
	Ознайомлення з документацією, що регламентує діяльність психолога.
	12
	Ознайомлення з нормативними документами щодо психологічної служби та з документацією, яку веде психолог у  закладі.
	Дані аналізу документації у щоденнику.

	
	Вивчення вимог до матеріально-технічного забезпечення роботи, зокрема, оснащення кабінету психолога (якщо є в установі).
	10
	Відвідування кабінету психолога.


	Запис у щоденнику про особливості матеріально-технічного забезпечення роботи психолога.

	
	Ознайомлення з методичним забезпеченням кабінету психолога (методична література, методики психологічного обстеження, технічні засоби, тощо).
	15
	Огляд методичного забезпечення кабінету психолога.
	Запис у щоденнику про методичне забезпечення кабінету психолога.

	
	Складання плану бесіди для поглибленого розуміння особливостей роботи   психолога установи - бази практики. 
	5
	Бесіда з психологом.
	План бесіди і короткий запис бесіди з психологом.

	
	Аналіз форм і видів роботи, які проводяться психологом  в установі-базі практики
	15
	Спостереження за роботою психолога Відвідування різних видів занять (індивідуальних і групових), семінарів, конференцій, зборів, які проводяться самим психологом, або за його участі. 
	Аналіз форм і видів роботи  роботи практичного психолога у щоденнику.
Конспект відвіданого заняття. 

	
	Випуск газети «Психологічний вісник».
	12
	Бесіда з психологом про актуальні проблеми  в установі-базі практики, які бажано висвітлити у психологічній газеті. Підбір матеріалів.
	Газета «Психологічний вісник».

	
	Виготовлення предметного (стимульного) матералу  для проведення різних видів занять психолога  
	10
	Опрацювання наукової літератури. Підбір матеріалів.


	Предметний (стимульний) матерал для проведення психологічного  заняття.

	
	Робота за запитом психолога чи установи - бази практики з питань психологічного забезпечення діяльності  закладу.
	10
	Психологічна робота згідно запиту. Допомога у проведенні психологічних занять, виготовленні предметного (стимульного) матералу  та обладнання.
	Звіт про виконану роботу у щоденнику.

	
	Оформлення звітної документації.
	15
	Захист практики.
	Залік.

	
	Разом
	135
	
	


9.Форми поточного та підсумкового контролю
Аналіз діяльності студентів-практикантів та їх робочої документації здійснюють групові керівники, які безпосередньо ведуть практику студентів. Участь в оцінюванні беруть керівники від базових закладів. У характеристиці на студента вони вказують оцінку, яку пропонують за виконання діяльності, передбаченою програмою практики.
Під час оцінювання враховують характер та рівень виконаних завдань — репродуктивний, інтерпретативний, творчий. Оцінюють ведення щоденника психологічної практики, виконання психологічних завдань за запитом, відвідування та аналіз занять, проведених психологом, конспект психологічного (просвітницького, профілактичного психокорекційного) заняття, випуск газети «Психологічний вісник», виготовлення предметного (стимульного) матералу. 
Результати проходження студентами практики обговорюються на підсумковій конференції студентів і на засіданні кафедри. По завершенню практики і отримання відзиву від керівників, студент подає щоденник практики і звіт на кафедру. Оцінка виставляється керівником практики (методистом) з урахуванням результатів роботи за звітом, якості продемонстрованих студентом вмінь і навичок, проведення аналізу своєї діяльності, а також рівня компетенції студента, виявленого у процесі проходження практики.
Порядок проведення захисту практики 
Після завершення практики студенти здають робочу документацію та звітують про виконану роботу. Вони подають на захист письмові звіти, підписані та оцінені психологом - керівником від бази практики. Захист проводиться у день, встановлений факультетським керівником, але не пізніше перших десяти днів після проходження практики. До нього допускають студентів, які виконали всю робочу програму та здали необхідну документацію. Кожному практиканту надають слово для короткого повідомлення про зміст виконаної роботи та висловлення пропозицій щодо підвищення ефективності навчальної практики. Після звіту групові керівники дають запитання, що стосуються особливостей виконаної під час практики роботи.
Форма захисту практики

Формою захисту психологічної практики є залік, який виставляє комісія у складі керівника практики від закладу вищої освіти, методиста з питань проходження практики факультету КСПП, групових керівників, викладачів, які читали студентам базові дисципліни.

Після виступів комісія обговорює звіти та вирішує питання про зарахування практики кожному практикантові. Залік вноситься до заліково-екзаменаційної відомості і залікової книжки за підписом групового керівника. Студентів, які не виконали програму й отримали незадовільний відгук з бази практики, направляють на практику вдруге під час семестрових канікул. Якщо незадовільна оцінка отримана повторно, їх відраховують з навчального закладу.

Звітна документація

Захист практики проводиться на основі оцінювання звітної документації студента, який подає на перевірку методичному керівнику практики:

· індивідуальний план роботи практиканта, 
· щоденник практики, 
· авторську модель річного плану роботи психолога установи - бази практики,

· конспект відвіданого психологічного (або просвітницького, або профілактичного, або психокорекційного) заняття,
· газету «Психологічний вісник»,

· предметний (стимульний) матерал для проведення психологічного  заняття,

· звіт про проходження практики, підписаний студентом і  керівником від бази практики.
10. Критерії оцінювання результатів навчальної психологічної практики
Під час оцінювання враховують такі критерії:
1. Робоча дисципліна (виконання усіх завдань практики, перебування у закладі протягом 6 годин щодня, відсутність порушень професійної етики).

2. Рівень ведення щоденника спостережень психологічної практики

3. Рівень виконання завдань за запитом психолога згідно його річного плану роботи (з обов’язковою фіксацією виду наданої допомоги у зошиті спостережень)

4. Рівень виготовлення методичних матеріалів з практики (психологічної газети, наочності, стимульного матеріалу).

5. Рівень виконання індивідуальних навчально-дослідницьких завдань
6. Позитивний відгук практичного психолога про практику

7. Відповідність змісту і оформлення  документації практики сучасному рівню психологічної практики в установах.

За кожний вид роботи та рівень її виконання нараховують визначену нормативами кількість балів. Враховують характер та рівень виконання завдань: репродуктивний, інтерпретативний, творчий (див. табл.1).

Таблиця 1
	Рівні

навчальних завдань
	Зміст виконаної роботи студентом
	Кількість балів

	І рівень,

репродуктивний


	Ведення щоденника спостережень психологічної практики
	1-12 балів

	
	Виконання  завдань за запитом психолога згідно його річного плану роботи (з обов’язковою фіксацією виду наданої допомоги у щоденнику спостережень)
	1-12 балів

	
	Виготовлення методичних матеріалів з практики (наочності, предметного, стимульного матеріалу) 
	1-12 балів

	ІІ рівень,

інтерпретативний
	Відвідування занять, проведених психологом, їх аналіз та участь в обговоренні. 
	1-12 балів

	
	Конспект відвіданого заняття психолога.
	

	ІІІ рівень,

творчий
	Виготовлення психологічної газети
	1-12 балів

	
	
	

	
	Виконання індивідуальних навчально-дослідницьких завдань
	1-12 балів

	
	Позитивний відгук практичного психолога про практику
	1-12 балів

	
	Додаткові (заохочувальні) бали (участь в семінарах, конференціях та ін.)
	1-4 бали

	
	Загальна сума балів
	100

	
	Штрафні бали
	1-4 бали


Додаткові бали (4 бали)

Додаткові (заохочувальні) бали будуть нараховуватися за:

· участь у семінарах, конференціях, методичних об’єднаннях психологів міста;
· виступ з доповіддю на звітній конференції з навчальної практики;

· наявність публікацій у збірниках наукових праць;

· регулярне своєчасне виконання усіх видів робіт, визначених робочою програмою практики;
· якісне ведення робочого щоденника спостережень (охайність, старанність виконання усіх різновидів робіт).
Штрафні бали (4 бали)

Штрафні бали (зі знаком “мінус”) будуть нараховуватися за:

· несвоєчасне подання на перевірку робочої документації;

· пропуски без поважних причин;

· порушення режиму установи, що є базовою для проходження практики;

· порушення принципів Етичного кодексу психолога під час  роботи з дітьми. 
Таблиця відповідності шкал оцінювання 

досягнень студентів з практики

	Рейтингова оцінка з практики
	Підсумкова оцінка за шкалою ЕСТS
	Рекомендовані системою ЕСТS статистичні значення 

(у %)
	Підсумкова залікова оцінка за національною шкалою

	90-100
	А (відмінно)
	10
	зараховано

	82-89
	В (дуже добре)
	25
	

	75-81
	С (добре)
	30
	

	67-74
	D (задовільно)
	25
	

	60-66
	Е (достатньо)
	10
	

	35-59
	FX (незадовільно з можливістю повторного проходження практики)
	
	не зараховано



	34 і менше
	F (незадовільно з обов’язковим проведенням додаткової роботи під час повторного проходження практики)
	
	


Студент допускається до складання  заліку з практики у разі виконання програми практики у повному обсязі.
Зміст критеріїв оцінювання результатів практики:
1. Оцінка «відмінно» - всі завдання практики виконано у повному обсязі, виявлено вміння студента застосовувати і творчо використовувати теоретичні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами відповідної професійної діяльності. Виявлено вміння застосовувати інноваційні технології, продемонстровано активність та ініціативність під час здійснення практичної професійної діяльності. Звіт подано у встановлений термін, що містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, оцінка керівника за практику від бази – «відмінно».
2. Оцінка «дуже добре» - завдання виконані правильно, але недостатньо повно. Виявлено вміння застосовувати теоретичні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами відповідної професійної діяльності. Продемонстровано зацікавленість та активність, але не виявлено творчого, індивідуального підходу. Звіт подано у встановлений термін, що містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, оцінка керівника за практику від бази – «дуже добре».
3. Оцінка «добре» - завдання практики виконано, але неповно, в ході виконання завдань допускалися незначні помилки. Звітна документація оформлена згідно вимог. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, оцінка керівника за практику від бази – «добре».
4. Оцінка «задовільно» - завдання практики виконано у неповному обсязі, в ході виконання завдань допускалися помилки. Звітна документація недооформлена або оформлена з помилками. Щоденник невірно оформлений, оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».
5. Оцінка «достатньо» - завдання виконано з помилками. Усі завдання практики виконувалися, але допущені неточності. Документація оформлена неповно, з помилками. Щоденник недоооформлено, оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».
6. Оцінка «незадовільно» - завдання невиконані, виявлено несформованість вміння здійснювати відповідні види професійної діяльності. Звітна документація оформлена з помилками.
12. Рекомендована література

1. Андроннікова К. А., Луценко О. Л..Нормативно-правові документи України, що регламентують працю психолога у різних сферах практичної діяльності : навчально-методичний посібник. Х. : ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2015. – 68 с.
2. Бочелюк В.Й. Психологія: вступ до спеціальності: Навч. посібник / В.Й. Бочелюк, В.В. Зарицька. – К. : Центр учбової літератури, 2007. – 288 с.
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ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЩОДЕННИКА СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА

Протягом усієї практики студенти у довільній формі ведуть щоденник. У ньому вони записують свої спостереження у відповідності із індивідуальним  планом.
У щоденнику слід також висловлювати свої враження, думки, погляди і побажання щодо проходження практики, оптимізації діяльності бази практики. Крім цього, потрібно фіксувати самостійну підготовку завдань індивідуального плану, записувати свої результати психологічного вивчення діяльності психолога освітньої установи.

Щоденник ведуть у зошиті. Це особистий документ студента, право на читання і перевірку якого надається викладачам кафедри, що працюють зі студентами на практиці.

Щоденник є основою для написання звіту про практику і виконання всіх завдань індивідуального плану. 
Схема ведення щоденника спостережень:
	Дата

спостереження
	Час і тривалість

спостереження
	Зміст діяльності  психолога установи освіти в окремій ситуації 
	Психологічний аналіз даної ситуації та участі в ній  психолога установи освіти


Додаток В
Структура конспекту  психологічного заняття

Тема:
Мета:
Короткий зміст ходу заняття (організація роботи, основна частина , підсумок).
Тривалість кожного етапу заняття:

Використаний предметний (стимульний) матеріал:
Додаток Г
Орієнтовний план інтерв’ю з психологом

1. У чому полягає специфіка роботи психолога цього закладу?

2. З якими труднощами Ви найчастіше стикаєтеся у своїй роботі? Як їх долаєте?

3. Які, на Вашу думку, найважливіші професійні якості та уміння практичного психолога?

4. Наведіть приклад успішного вирішення Вами професійної проблеми.

5. Наведіть приклад проблеми, яку не вдалося до кінця вирішити.

6. Що би Ви побажали студентам-психологам, виходячи з власного досвіду?
Додаток Д
ОРІЄНТОВНА СХЕМА ЗВІТУ

про проходження  навчальної психологічної практики  
І. Місце проходження практики (місто, установа).

ІІ. Характеристика установи-бази практики (тривалість існування, категорія, спеціалізація, характеристика колективу, кількість  працівників, керівний склад адміністрації).

ІІІ. Результати первинного ознайомлення з установою:

· бесіда з адміністрацією;

· бесіда з  психологом (план і протокол бесіди);

· бесіда з працівниками.
ІV. Вивчення роботи   психолога:

· наявність в установі документації, що регламентує роботу психолога;

· режим роботи (денний і тижневий). Особливості планування робочого часу (денне, тижневе, піврічне, річне);

· матеріальне забезпечення (перелік методичних матеріалів, кабінет та його оформлення, забезпечення літературою та бібліографією);
· характеристика діяльності  психолога за напрямами:

     а) діагностико-корекційний;

     б) профілактика;

     в) консультування;

     г) просвіта.

·  Особливості роботи психолога з різними категоріями клієнтів:

а) за віком; б) за статтю.
· Характеристика професійних зв’язків з психологами інших установ, кафедрами ЗВО тощо;

· координація роботи з іншими  працівниками закладу;

· звітна документація, яку веде  психолог;

· основні професійні проблеми практичного психолога.

V. Практична робота:

· підготовка методичних матеріалів (участь у розробці психологічних занять, виготовлення психологічної газети, стимульного і предметного матеріалу  для проведення психодіагностики).
